ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ МИХАЙЛОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ
ХАРАБАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ»
от 02.02.2026 года                                                                                             № 6
	«Об эффективности исполнении

муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Михайловский сельсовет» за 2025 год»


В соответствии с постановлением администрации МО «Михайловский сельсовет» от 18.06.2015 года № 31 «Об утверждении Положения о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ муниципального образования МО «Михайловский сельсовет», их формирования, утверждения и реализации», Устава муниципального образования «Михайловский сельсовет», 
Администрация муниципального образования «Михайловский сельсовет»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить анализ оценки эффективности исполнении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Михайловский сельсовет» за 2025 год.

2. Настоящее постановление обнародовать в соответствии с действующим Положением.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования.
Глава муниципального образования

«Михайловский сельсовет»                                                           В.Д. Василенко 

	Утвержден

	Постановлением администрации  муниципального образования «Михайловский сельсовет»

от 02.02.2026 года № 6 


Анализ

оценки эффективности исполнении муниципальной программы  

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Михайловский сельсовет» за 2025 год

В целях исполнения муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Михайловский сельсовет» на 2025-2027 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования «Михайловский сельсовет» от 03.02.2025 года № 4, в соответствии с задачами Программы по созданию правовых, организационных и информационных условий для развития муниципальной службы в муниципальном образовании «Михайловский сельсовет» проведена соответствующая работа:

 - в муниципальном образовании «Михайловский сельсовет» в наличии муниципальные правовые акты, регулирующие вопросы муниципальной службы, которые соответствуют законодательству Российской Федерации и Астраханской области по вопросам муниципальной службы;

 - рассмотрен резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Михайловский сельсовет». Разработаны квалификационные требования и методики отбора претендентов на включение в кадровый резерв; кроме того, предусмотрен конкурсный отбор;

Реализация программных мероприятий позволила достичь некоторых результатов:

 - удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования «Михайловский сельсовет», в том числе их информационной открытостью (процент от числа «опрошенных» – более 86,2%);

 - в 2025 году созданы условия для профессионального роста муниципальных служащих.

 Индикаторы исполнения Программы за 2025 год в норме. В 2026 году работа по Программе развития муниципальной службы в муниципальном образовании «Михайловский сельсовет» будет продолжена по заданным направлениям:

- дальнейшее совершенствование нормативных правовых актов администрации муниципального образования "Михайловский сельсовет" по вопросам развития муниципальной службы;

- повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности;

- внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, создание условий для их профессионального роста. 

